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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Agosto de 2023

Sefior (a) BLYDERSON ARBOLEDA MONTANES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506968
Profesional GO2

Coordinacion de Formacion

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4506968 del afio 2023

IRVING LEUDO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11803434 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($29.945.000) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez pagos iguales por los meses
de (febrero) a (noviembre) de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($2.825.000) M/CTE cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias
de mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS ($1.695.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente. Contratar los servicios
personales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
de los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por parte | Se envia correo con las ANEXO
del supervisor del contrato, un plan | actividades a desarrollar 1.pantallazo del
de trabajo que incluya cronograma y | de el mes de agosto, para | periodo
entregagle aprobacién del lider

2 Identificar, generar y evaluar, | Se generan estrategias de | ANEXO 2.registro
estrategias orientadas a la retencién | visitas a los ambientes de | fotografico
de los aprendices dentro del alcance | formacion,estas con el
del objeto contractual, articulando | objetivo de realizar la
con el equipo que adelanta acciones | celebracién del dia del
del plan de bienestar y grupos | aprendiz y la olla recreativa
internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismo que
mejoren la retencién de aprendices.

3 | Desarrollar las actividades del objeto | Se desarrollan actividades | ANEXO 3. Registro
contractual en las diferentes | de capacitacion a la fotogréfico de las
modalidaes de formacion, | formacion de servicio visita en el
(presencial, virtual Y/o a distancia) | farmaceutico,construccién | ambiente de
que apliqgue para el Centro de | de edificaciones,cuidado formacion.
Formacion. estético de manos y pies y

se realizan charlas de
habitos y estilos de vida
saludable

4 | Formular e implementar actividades | Se realizan entrenamientos | ANEXO 4, registro
recreativas y deportivas que | de futbol sala con fotografico con los
involucren la participacion de los | aprendices para la aprendices
aprendices en jornadas intracentros | participacioén en el torneo
e intercentros donde se promuevan | nacional de apredices sena
los valores. 2023 en la ciudad de

barranquilla en el mes de
noviembre.

5 | Desarrollar estrategias que fomenten | Se continua con la ANEXO 5, registro
el desarrollo de la actividad fisica y el | atencién en el gym con el | fotografico con los
aprovechamiento de tiempo libre, | objetivo de realizar hdbitos | aprendices en el
desde lo grupal e individual, | saludablesy gimnasio y listado
buscando  sensibilizar a los | acondiccionamiento fisico | de asistencia
aprendices sobre los beneficios de | con una participaciéon de
desarrollar actividades fisicas en el | 50 aprendices.
sostenimiento de una vida saludable

6 | Apoyar la gestion de espacios y | Se apoyan a los ANEXO 6, registro
recursos requeridos para el | aprendices en el gimnasio | fotografico
desarrollo de las actividades fisicas y | y en la cancha poli fucional
deportivas que se formulen. para realizar actividades

recreativas

7 Realizar acciones orientadas a la | Se realiza charlas de ANEXO 7.registro
implementacion de la politica de | habitos saludables con el fotografico
atencion a personas con | técnico de cocinay se
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discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial.

atiende aprediz de la
comunidad Igtbig+

8 | Generar estrategias de divulgacion | Se genera como estrategia | ANEXO 8. Registro
permanentes de las actividades a | principal las visita en los fotogréfico de la
desarrollar, dentro de su objeto | ambiemtes de formacién socializacion de las
contractual. para la socializacion de pausas activa en

actividades programadas ambientes
desde bienestar y la

sensibilizacién de la pausa

activa como parte rutinaria

de las actividades dentro

de los ambientes de

formacion.

9 | Desarrollar talleres virtuales y/o | Se realiza taller de habitos | ANEXO 9 fotografia
presenciales por lo meno uno al mes, | y estilos de vida saludable | del taller
que fomenten la actividad fisica y el | en la formacion de
deporte con los aprendices del | servicios farmaceutico y se
Centro de formacion de acuerdo con | realiza talleres de
el portafolio de bienestar al aprendiz. | coordinacion.

10 | Realizar registro de actividades | Se registra en la ANEXO 10
realizadas en el aplicativo Sofia Plus | plataforma de Sofia plus la | pantallazo en el
y en las demas plataformas | actividad de la ciclovia aplicativo sofia
dispuestas; realizar informes, | rodando por quibdo en la plus.
reportes 'y otros documentos | cual se beneficiaron 40
asociados a las actividades | aprendices.
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromiSo

11 | Articular con los demas profesionales | se realiza reunion del ANEXO 11,
responsables de la ejecucion del plan | equipo de bienestar al registro fotografico
de bienestar y estrategias o0 | aprendiz con el objetivo de | de reunién de
campafias que vinculen la actividad | realizar la celebracion del articulacion.
fisica y los habitos de vida saludable, | dia del aprediz y la olla
orientadas a fomentar en los | recreativa.
aprendices, actitudes positivas frente
a su ser, su proyecto de vida y la
convivencia ciudadana.

12 | Apoyar en la elaboracion, evaluacion | Para este periodo no se N/A
y supervision de los procesos de | aplica
adquisicion de elementos
relacionados con el desarrollo de su
objeto contractual

13 | Realizar y apoyar actividades que | Se apoya a los instrutores | ANEXO 13.
contribuyan a la formacion integral de | del area de cultura fisica Registro fotogréfico
los aprendices beneficiarios del | con sus aprendices en el y listados de
centro de convivencia. gym como parte de la asistencia
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formacion integral de su
formacion

14

Hacer uso adecuado y responsable
de los elementos y materiales a
cargo para la ejecucion de sus
actividades contractuales.

Se mantiene y se
organizan los implementos
las instalacion del gym

ANEXO 14.
Registro fotogréfico
en el gym

15

Participar en la formulacion del plan
de bienestar al aprendiz del Centro

Se participa en la reunion
mensual de bienestar al

ANEXO 15.
Registro fotogréfico

de formacion segin normativa | aprediz para la formulacién
vigente. de las actividades segun el
plan
16 | Consolidar y presentar informes | Se elabora informe del ANEXO 16.
mensuales de resultados | periodo y se le envia al Pantallazo de envio
relacionados con el desempefio de | lider de informe a
su olbigacion. revision.
17 | Participar en las capacitaciones del | Para este periodo no se N/A
SIGA y las demads que sean | programo
programadas por el Centro de
formacion.
18 | Estar en paz y salvo con el almacen | Para esta periodo no se N/A
al momento de la terminacién del | ejecuto esta obligacion
contrato.
19 | Tramitar el documento de paz y salvo | Para esta periodo no se N/A
con todas las dependencias | ejecuto esta obligacion
relacionadas asi como con la
supervision del contrato al momento
de terminar el mismo.
20 | Las demas asignadas por el | Se participa en lareunién ANEXO 20.

supervisor del contrato necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual y el desarrollo y ejecucion
de las actividades enmarcadas en el
PNBA “Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz’” para su
adecuado cumplimiento.

con los voceros de los
prendices, director(e)
coordinadores
académicos,coordinadora
misional y equipo de
bienestar al aprediz.

Registro fotogréfico

21

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera mensual
con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), enla
forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta olbigacion
dard lugar a que se impongan multas
al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La
formula sera la establecida en la
clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista

Se presenta informe del
periodo (agosto), con la
relacion de actividades
realizadas, con el pago de
la seguridad social
correspondiente registrado
en si contratista.

ANEXO 21.
Pantallazo planilla
si contratista.
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supera los 15 dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en
que se encuentre y, adicionalmente,

de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e

imponer la clausula penal pecunaria.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453944173 de la planilla, operador aportes en linea y julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Irving Leudo Martinez
Contratista
C.C. No. 11803434

Recibi a satisfaccion:

Firma B
BLYDERSON ARBOLEDA MONTANES
Supervisor del Contrato C
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ANEXO 1.pantallazo del periodo
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ANEXO 3. Registro fotografico de las visita en el ambiente de formacion
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ANEXO 4, registro fotografico con los aprendices
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ANEXO 5, registro fotografico con los aprendices en el gimnasio y listado de asistencia
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ANEXO 6, registro fotografico

GTH-F-062 V09



SENA

S activa en ambientes

1 7\ i

1

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 9 fotografia del taller
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ANEXO 10 pantallazo en el aplicativo sofia plus.
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ANEXO 13. Registro fotografico y listados de asistencia
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ANEXO 16. Pantallazo de envio de informe a revision.
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ANEXO 21. Pantallazo planilla si contratista.

PARA L PAGD DE GO POR DE wg [Codlge Reglonal 27
k- L PRESTACION DE SERVICIOS PERBONALES [Codigo Centro 352210
;A: REGICHAL CHOCO [Facha _gnsln de 2023
SERVIGO MAissisL  CENTRO DE RECURS0E NATURALES. INDUSTRIA ¥ BIOH BIENESTAR Veraion ENERO 2023 -1,23
[iE APRENDEZAE ID de Proceso 22344 011371
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombm y apellidos contratista: IRVING LEUD-D MARTINEZ
" leudoEena,edu.co cc. 1160343 | e ge contacto 0one
mglmsn a8l IVA: [ NO RESAONSABLE | pertenecs al régimen eimpls da 7 [NO ] Es declarants de renta? [ NO_| Ea Penslonado? [ NO
lBaneo al cual BANCO DE BOGOTA | 85T E Preata e VA 7
|sug Ingrescs en &l 2022 fusron lguales o [ mo | Tpodecia [ AHORROS |W-Cuenta | 578463648
[uperiores a $53'206.000: Sus Inwu aal wnlnlbo num:nln eun la Enllda.d en sl 2023 O
ars o e

DATOS DEL CDHTR.QTD ¥ FERIDDO OB.IEID DE PNSD
N* del contrato: 45DE968/2023 N* Compromiao SIF | w?|

walor Total del Confrato §20.945.000] M " Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior dal Contrato § 12.995.000| T Dal 0110812023 Al S1NER023 2.825.000.00
Huswo Saldo del Contrato 5 10.170.000| [ del perioga 5 0,00

CONTRATAR LOZ BERVICIOS FERSONALEZ PARA FROMOVER EL DEFORTE, LA ACTIVIDAD FISICA ¥ EL
|DBJETD CONTRACTUAL: APROVECHAMIENTC DEL TIEMFO LIERE DE LO@ AFRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCD DEL FLAN
| Descripcion del sarvicio prestada) NACIONAL INTEGRAL DE AL AFRENDIZ ¥ VIGENTE.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tanta de Raetencion en 3 Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en la Fuente el Periade 50

INGTEG0E PO NONOIaTos

Ingresos de olros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRES0S DEL PERIODOD Menos, Retefuente Oros INgresos 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE £54.350) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD $0
LIGUIDACIGN DE F‘AGD A SEGURIDAD 3OCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR

i

Julio Blase retuscidn on la fuantn a flue de RENTA [ § 554 350,00 | TARIFA
N* Planlita PILA, o, H® Radicacldn pago 38 JR— B istarasin o0l fusita & s dé ICA | 2 494 400,00
Ingreeo Bage de Cotizackin - IBC 160 ‘Valor base IVA o.0a
Aparta abligatorio 3 seguridad soclal salud lﬁ.ﬂUD § 145000 VA (3| es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aparts obligatorio a seguridad soclal Pension 5 1E5.600 |5 1B5.€00 Menos Retencion en la Fuenie 0,00| 0.00%
ﬂmme abligatorio @ Fondo de sollsaridad Penalnnal H 1] Menos Retencion VA 000 15%
E] 6.100 [s £.100 FRelelca - 8551 4.969.00( 0,200%
pn E V0l 3 Fonda de pens nes EE 36 3 - - 000
3 706.250 - 000
&EI‘DEBVDI.II’!L!I‘\% acuenias AFCY AVC ¥ 13430466 H - - o.0a
A 0 ondos de 5 % 13.430465]5 - Oiras Retenciones 0,00 0,000%
Inneneses Pre@lamn M\'MEI‘HE 3 4241 200 1] - Fro Ukeh 25.250,00( 1,000%
partes penslon de ingresos de oiras meses cobrados en el mes 5 - Oiras Retenciones 0,00 0,000%
Apartes sald de Ingresos de ofros meses cobrados en &l mes ] - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de Ingregos de ofros meses cobrasat en &l mes ] -
Dependlentes hasia 5 1.357.164 262 500 Descuenios de Lbranza 0.00
Salud hasta 3 676.552 - Descuentas de embarga (S tene) o000
Renta Exenta 35% 3 2792.123 551.450
Retencion en I3 Fuenie Confingente - VALOR A PAGAR $2.791.761,00
SOMN: DDS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGOD

52 enwia corren con las actividades s desarrollar de el mes de sgoste, para sprobacidn del lider

5e generan sstratsgiss de visitas a los ambientes de formacién,estas con el objetivo de realizar 1a celebracidn del dis del sprendiz

5= desarrollan sctividedes de capacitacidn = la formscién de servicio farmeceutica,canstruccidn de edificaciones,cuidsdo estético de

Se remlizan emtrenamientos de futbol sala con sprendices para la participacién en el torneo necicnal de spredices sena 2823 en la ciud

se continua con la atencién en el gyn con el ohjetivo de realizan hdbitos saludsbles y acondiccionsmiento fisico con uma participacidn

Sz spoyan = los mprendices en el gimnasio y en lm cancha pali fucionel para realizar actividades recreativaz

52 remliza charlas de hibitos saludsbles con el técnico de cocina y se stiende sprediz de la conunided lgthiqé

5e genera como estrategia principal las visits en los ambismtes de formacién pars la socializacién de actividades prograsadas desde bl

52 realiza taller de habitos y estilos de vids saludsble en ls formaciin de servicios farmaceutico y se resliza talleres de coordinad
FARA LOS EFECTOS LEQALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumgll a cabalidad las actividades del objeto conbractual ariba descritas; 2. Los documentos soporte|

sum Inistrados contienen = pago de Seguridad Soclal en Baked y Pensién, los apories voluntarios a cuentas AFC|

y FWF, por los Ingresos recibidos en &f mes anieror del contrato objedo de cobro =n esta planiia y cerifico que nof

han sido ulilizados en & disminucion de |a Base de Retenclon en i3 Fuenie en ningan ofro contrato; 3. El ndmero|

de trabajadores. condratados para cumplr con &f desamolio del objeto contractual comesponden a ko indicass en|

esta planiia; 4. Toda la informacion agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcian de cadaf IRVING LEUDO MARTINEZ
unc ge los campos aqul dilgenciadas. EL CONTRATITA
CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATD
En mi caidad de Supendsar del confraln de prestackin de servicios personaies agul relacionade, CERTIFICE: &"ZE' presente paga.
[t.- Gus EI Contratista cumpdd @ cabalidad las caigacknes comractuales packadas;
B GueEl [ crkas Informe, derdro. ded periodo de cobrm;

2.+ Que e verficado =1 pago de los aportes obigatorios al 3istema General e Seguridad Zocial realzacos por|

[l contratista per ios Ingresos recibidos en &) mes snterior por madio de |a planils FILA relacionsdas en sl SLVOERA0N BASOLEDA WOWTATES

[presente Infomes y que los mismos. ham 3ido iguidados de conformidad con ks norm as vigente: PROFESIGHAL BO2
Tenlsndo en cuania lac oerlfoACICNes CUGSTRAE POT 8] conirabeia Airato arriba relaoionado, aUtorzo el precante pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
CARLOS HEHEMIAZ 3ALAMANDRA MARTINEZ
DIRECTOR REGIONAL COM FUNCIONES DE SUBMMRECTOR DE CENTRO (E}
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